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Resumo

O artigo tem por principio promover reflexdes de qual paradigma a Sociedade se
apropria ao olhar um adulto com deficiéncia intelectual e sua funcionalidade quando se
trata da inclusédo no mundo do trabalho. A metodologia utilizada é da pesquisa qualitativa
tendo por base a pesquisa-acdo através de um relato de experiéncia do Programa
Estagiando na Rede da Fundacdo de Apoio a Escola Técnica (Faetec). A
experimentagdo compreende jovens e adultos com deficiéncia intelectual que estudam
no Centro de Apoio a Educacéo Profissional dessa Instituicdo. O l6cus selecionado foi
um dos setores da gestdo administrativa da Rede. Toma-se por base a garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia e a aprendizagem ao longo da vida pautada na Lei
Brasileira de Incluséo (BRASIL,2015), a relevancia de agdes e olhares interdisciplinares
em busca da capacitacdo profissional desses individuos. As consideracdes finais
apontam para mudanca das relagbes no ambiente de trabalho, o favorecimento da
autonomia, o exercicio da cidadania como eixo norteador e a transformacdo das
concepcgodes da Cultura institucional.
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Abstract

The article aims to promote reflections on which paradigm Society adopts when looking
at an adult with intellectual disability and their functionality when it comes to inclusion in
the world of work. The methodology used is qualitative research based on action
research through an experience report of the Internship Program in the Technical School
Support Foundation Network (Faetec). The experiment includes young people and
adults with intellectual disabilities who study at the Professional Education Support
Center of this Institution. The locus of the selected work is one of the Network's
administrative management sectors. It is based on the guarantee of the rights of people
with disabilities and lifelong learning based on the Brazilian Inclusion Law (BRASIL,
2015), the relevance of interdisciplinary actions and perspectives in search of the
professional training of these individuals. The final considerations point to changes in
relationships in the workplace, the promotion of autonomy, the exercise of citizenship as
a guiding axis and the transformation of the conceptions of institutional Culture.
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Introducéo

A presente pesquisa tem como obijetivo principal promover uma reflexdo critica
a respeito do paradigma da funcionalidade e do fenbmeno vivenciado através do
Programa de Estagios promovido na Instituicdo que promove educacao profissional e
tecnolégica no Estado do Rio de Janeiro em um determinado setor administrativo e
pedagdgico.

Para tal, tratar-se-a de experiéncias ligadas ao publico de alunos com deficiéncia
intelectual utilizando-se do conceito da deficiéncia intelectual preconizada pela
Associacdo Americana de Deficiéncia intelectual e desenvolvimento (AAIDD).

Como base foi utilizado os estudos de THOMPSON et.al (2009) que trata sobre
a relevancia da necessidade de apoios intimamente relacionados ao funcionamento do
ser humano, suas competéncias individuais e a interacdo nos diferentes ambientes em
que vive e interage.

Goncalves (2014, p. 6) em seus estudos, aponta baseada no modelo do Cadigo
Internacional de Funcionalidades - CIF, proposto em 2004 pela Organizacdo Mundial de
Saude (HARRIES, 2008; SCHALOCK et al., 2010), que:

O funcionamento de um individuo com “deficiéncia” resulta da
interacdo din&mica entre as condicbes de salude e os fatores
contextuais (...) nesta linha, h4 a considerar a oportunidade de
participar na vida comunitaria em contextos/ambientes tipicos e
relevantes, a luz das considerag8es socioculturais.

Partindo do enquadramento tedrico-pratico e de pressupostos ligados a
importancia da rede de apoio, suportes, autogerenciamento e do modelo
multidimensional (AAIDD, 2010) , a agdo se destaca e evidencia a relevancia da
aplicabilidade das politicas publicas sobre a Inclusdo no mundo do trabalho das pessoas
com deficiéncia intelectual e autismo, aborda a constru¢do de um plano de inser¢éo no
ambiente administrativo e afericdo da funcionalidade desses sujeitos; a realizacdo da
elaboracéo de tutoriais na web feitos por estes individuos; demonstra a proposta da
aprendizagem dentro dos setores e junto com os profissionais do préprio setor ligados
a area de atendimento ao publico. Logo, um recorte de fundamentos para 0 processo
dentro do contexto educacional sendo os alunos protagonistas da acao educacional.



Sendo assim, o trabalho tem como base metodolédgica a pesquisa qualitativa no
contexto da pesquisa-acao. Chizzotti (2006) ao apresentar o caminho a ser percorrido
pressupde que a metodologia escolhida em uma pesquisa favorece uma maior reflexao
sobre os dados e coaduna com os objetivos de diferentes segmentos de areas de
conhecimento podendo ser aplicado em diversos setores, inclusive na educacao

Ao tratar a evolucao da pesquisa qualitativa, o autor apresenta

O termo qualitativo implica uma partilha densa com pessoas, fatos e
locais que constituem objetos de pesquisa, para extrair desse convivio
os significados visiveis e latentes que somente sdo perceptiveis a uma
atencado sensivel e, apos este tirocinio, o autor interpreta e traduz em
um texto, zelosamente escrito, com perspicacia e competéncia
cientificas, os significados patentes ou ocultos do seu objeto de
pesquisa (CHIZZOTTI, 2003, p. 222).

A pesquisa foi realizada em um dos setores da gestdo administrativa da Rede
participante do Programa Estagiando na Rede da Fundagéao de Apoio a Escola Técnica
(Faetec). A Fundacédo é responsavel pela implementacdo da politica de Educacao
Profissional e Tecnoldgica publica e gratuita no Estado do Rio de Janeiro, vinculada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnhologia e Inovacao, iniciada em 10 de junho de
1997. A Rede atende cerca de 50 mil alunos por ano em 120 unidades de ensino, que
somam a oferta no Ensino Técnico de Nivel Médio, na Formacao Inicial e Continuada /
Qualificacéo Profissional e na Educacéo Superior.!

Nessa Instituicdo, a politica de Inclusdo Educacional deu inicio em novembro de
2003 e perpassa pelos setores na prerrogativa da garantia de acesso e permanéncia do
alunado com deficiéncias ou transtornos de desenvolvimento. Portanto, inseridos no
contexto, o Programa Estagiando na Rede garante a oportunidade de vivéncia
profissional a esses individuos matriculados nos diferentes cursos oferecidos.

Logo, o recorte deste artigo versara em apresentar o relato de experiéncia das
acOes desenvolvidas na vivéncia da pratica laboral do aluno com deficiéncia intelectual
num recorte especifico do periodo em que 0 mesmo atuou no setor.

Fundamentacéo teorica

Questbes epistemoldgicas pautadas num paradigma voltado a funcionalidade
das pessoas com deficiéncia se torna presente e expresso em diferentes fontes
conceituais e legais.

Osterman (1996) citando os pressupostos de Thomas Khun (1978) em seu livro,
“A estrutura das revolugdes cientificas” destaca que para que haja uma mudanga de um
paradigma conceitual, ha de se viver a substituicdo do paradigma anterior. Sendo assim,
as possiveis modificagfes podem gerar uma crise na prépria visdo de mundo. Portanto,
para cada mudanca ha de se viver tensdes e descobertas frequentes no Meio em que
esta sendo inserido. E, para que novas concepcfes sejam instituidas sobre um

! Apresentacdo Faetec extraido do site
http://www.faetec.rj.gov.br/index.php/institucional/apresentacao-faetec em 15/02/24;
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determinado fendmeno, cientes de uma mudanca, um processo sera gerado nos
diferentes agentes da Sociedade.

A partir de conquistas estabelecidas ao longo dos anos, percebe-se que a
Inclusdo é um fendmeno social que interage diretamente com essa nova forma de
enxergar o mundo. Transformacgfes passam a acontecer de forma gradativa e gradual
nos diferentes campos seja nos ambientes familiares, educacionais nos diferentes
niveis, laborais, enfim na Comunidade em geral.

Conforme o paragrafo 1° do artigo 2°, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com deficiéncia, n° 13.143 de 6 de julho de 2015, que define a avaliacdo como, sempre
que necessaria, numa perspectiva biopsicossocial, considerando as mudltiplas
dimensdes da pessoa com deficiéncia, ao tratarmos da Inclusdo no Mundo do trabalho,
a identificacdo do reconhecimento das possibilidades do sujeito se torna fundamento de
um processo que alcance resultados.

FERREIRA (2019), ao discorrer a respeito dos estudos da Associacdo
Americana de Deficiéncia Intelectual (AAIDD) apresenta o conceito da deficiéncia
intelectual, a saber:

. incapacidade caracterizada por limita¢cdes significativas tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo
expresso em habilidades conceituais, sociais e praticas do dia a dia.
Este quadro se configura antes da idade dos 18 anos. (FERREIRA,
FERNANDES, 2019, pg.50)

Para tal, a AAIDD (2010) coloca que o diagnéstico das pessoas com deficiéncia
intelectual deve ser tratado e aperfeicoado de forma abrangente e dindmica com o foco
no conceito da funcionalidade na relagdo com a necessidade de apoios concernentes
as suas necessidades.

No Brasil, dispositivos legais voltados a empregabilidade desses individuos sédo
identificados, norteando a base para a inclusdo. Portanto, encontram-se restritas
pesquisas ao se tratar da capacitacdo profissional adaptada e/ou voltada a esse publico.
E, se tratando de iniciativas de ensino publico e de qualidade, que garantam a
aprendizagem ao longo da vida, percebe-se a importancia da difusdo de dados e
experiéncias que favoregam o desenvolvimento de toda a Sociedade.

Esse trabalho objetiva relatar as experiéncias vividas num determinado setor
administrativo da Rede Publica de Ensino do Estado do Rio de Janeiro e as implicacdes
para a capacitacao profissional e inclusdo laboral de adultos com deficiéncia intelectual
e desenvolvimento.

Desenvolvimento do tema

A chegada do estagiario no setor de gestdo teve inicio em 2023 a partir do
Programa denominado Estagiando na Rede destinado aos alunos da propria
Instituicdo?.A atuacdo em um setor de gestdo em fase de modernizagédo de processos
foi um grande desafio inicial na adaptacdo do mesmo.

O curso realizado pelo aluno, de auxiliar de escritério, ndo correspondia as
atividades do setor, tendo em vista que 0s processos passaram a ser digitalizados no
sistema eletrénico SEI®. Acdes como carimbar, furar, organizar as folhas, levar

2 http://www.faetec.rj.gov.br/index.php/institucional/assessoria-de-comunicacao/noticias/1993-

faetec-prorroga-as-inscricoes-para-100-vagas-de-estagio-a-alunos-matriculados-na-rede
acesso em 24/10/23.

3 DECRETO Ne 46.730 DE 09 DE AGOSTO DE 2019
http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/navigation-
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documentos fisicos para assinatura em outro setor, entre outros, diminuiram a partir do
momento em que todos esses procedimentos foram substituidos pelo envio digital.

Portanto, tendo em vista as mudancas estabelecidas e o fato de o estagiario ndo
apresentar a alfabetizacdo plena* , a equipe foi desafiada a viver o processo de
ressignificacao das suas praticas e experiéncias.

No caso especifico, foi realizada uma pesquisa utilizando a Plataforma do
Google forms sobre o conceito de funcionalidade e as expectativas dos membros em
relacdo as atividades laborais. Logo em seguida, houve o compartilhamento dos planos
de ensino individualizado (PEI) e o plano individual de transicdo (PIT) apresentando a
funcionalidade do estagiario, gerando uma nova rotina funcional adaptada junto com o
mesmo.

No caso em tela, o PIT (Plano Individual de Transicdo) realizado de forma
conjunta com equipe que atua no Setor, realizou o0 mapeamento dos pontos fortes,
pontos a melhorar, capacidades e habilidades, necessidades e prioridades e interesses
demonstrados, tendo como objetivos a atividade laboral que atenda a sua capacidade,
atividades com o sistema monetario e de letramento e ampliagdo da autonomia e do
autogerenciamento.

Segundo CARVALHO (2023), o processo de “adultez emergente” (ARNETT,
2000), caracteriza-se em uma fase de exploracéo da identidade, na qual os jovens tém
diversas experiéncias que embasam seu plano de vida.

(...) Na realidade vivida por jovens com deficiéncia intelectual, essas
experiéncias sdo minimas ou quase nulas, dificultando o processo de
vivéncias e exploracgdes, tornando a vivéncia desta fase bastante
estressante, tanto para ele quanto para a familia e sociedade, num
esfor¢o herculeo de inibir esse crescimento (...) (p 51).

Sendo assim, foi criada uma rotina especifica de trabalho, adequando as
funcionalidades do aluno ao setor, fato que o fez criar seguranca em sua atuacao e
passar a ter o sentimento de pertencimento com o grupo do Setor.

Inicialmente criou-se uma rotina de atividades basicas a serem realizadas
cronologicamente, como a oferta de agua aos funcionarios do setor, na hora seguinte
oferta de café, apoio logistico (para cOpias, impressdes, reposicao de materiais), entre
outras agles especificas, que se tornaram automatizadas com o tempo.

A partir do momento em que a rotina se estabeleceu, o aluno passou a participar
em igualdade de condicbes com 0s outros estagiarios de cursos do ensino
médio/técnico, sendo requisitado inclusive em ag¢des diversas, como a participa¢cdo em
eventos para o publico externo e planejamento de atividades estratégicas do setor,
passando a ser parte integrante do grupo conforme a sua funcionalidade e seus pontos
de destaque.

Visivelmente, no seu processo de adaptacdo, o aluno apresentou competéncias
socioemocionais que impactaram os profissionais do setor administrativo, alterando o
humor positivamente e promovendo o acolhimento humanizado na recepgéo, além de
auxiliar nas agles diérias relacionadas ao trabalho administrativo como digitalizar
documentos, realizar o atendimento primario as visitas e auxiliar na recep¢éo do setor.

Neste contexto, a aprendizagem social e emocional (SEL) é definida como parte
integrante da educacgédo e do desenvolvimento humano. SEL é o processo através do
qual todos os jovens e adultos adquirem e aplicam conhecimentos, competéncias e

renderer.jspx?_afrLoop=117251631303823683&datasource=UCMServer%23dDocName%3AW
CC42000015135&_adf.ctrl-state=11vswZ2aigl_9

4 Segundo o MEC, a Alfabetizacdo Plena se configura como o desenvolvimento maximo
da alfabetizacdo, em que o individuo possui todas as habilidades necesséarias para atuar na
sociedade letrada, se comunica e se relaciona através da linguagem escrita e falada.



atitudes para desenvolver identidades saudaveis, gerir emogdes e alcangar objetivos
pessoais e coletivos, sentir e demonstrar empatia pelos outros, estabelecer e manter
relacbes de apoio, e fazer decisdes responsaveis e cuidadosas.

Segundo CASEL®, a educacdo socioemocional refere-se ao processo de
entendimento e manejo das emocfes, com empatia e pela tomada de decisédo
responsavel. Para que isso ocorra, é fundamental a promocdo da educacdo
socioemocional nas mais diferentes situacBes, pelo desenvolvimento das cinco
competéncias. (autoconsciéncia, autogerenciamento, consciéncia social, habilidades de
relacionamento, tomada de decisdes responséavel).

Por fim, o processo de estabilizacéo darotina, e da clareza da sua funcionalidade
bésica no setor, fez com que ndo somente o aluno, mas o grupo de trabalho passasse,
de forma orgénica, a ir ajustando a rotina aproveitando e considerando os pontos fortes
do estagiario, desenvolvendo suas novas funcionalidades sem a necessidade de
intervencdes ou mediacao assistida neste processo.

A partir das intervengdes educativas realizadas foi possivel a construgdo de um
tutorial baseado na atividade da aprendizagem da preparacdo de café em maquina de
bebida expressa, onde o aluno demonstra o conhecimento adquirido em cada etapa.

ADULTO COM
DEFICIENCIA
INTELECTUAL

Sonia Mendes Ferreira
Danilo de Assis Rodrigues
Edicléa Mascarenhas Femandes
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Fonte: https://youtu.be/eE4qZu309bQ extraido e‘m 18/02/2024

> O CASEL é uma organizacgio internacional, sediada em Chicago nos EUA, que significa
Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. E uma das principais autoridades
no avanco da Aprendizagem Socioemocional (SEL) em educacéo, fundada em 1994.
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Conclusdes

A pesquisa qualitativa realizada apresenta percepg¢des sobre 0 quao o convivio
com a diversidade representado pela presenca de adultos com deficiéncia intelectual
pode influenciar em mudancas de paradigmas, concepcdes e ac¢des significativas no
ambiente laboral.

Sob essa perspectiva, compreendemos a importancia da vivéncia e da inclusédo
social desses individuos através da relacdo direta com o Trabalho em suas diferentes
formas de expresséo dos conhecimentos adquiridos nos cursos realizados nas diversas
instituicbes de ensino, encarando os desafios, possiveis obstaculos, mas infinitas
possibilidades de supera-los partindo de uma mudanca de Otica em relacdo as
possibilidades.

Para finalizar entendemos que, “Nada sobre nés, sem nés!” € uma sentencga que
marca e simboliza a perspectiva paradigmatica da pesquisa revelando o Ser Humano e
0 uso das tecnologias digitais como campo de investigagédo e producéo fundamentais,
no propdsito de problematizar e promover a relevancia do protagonismo do sujeito em
busca de uma aprendizagem mais significativa e em prol de um Mundo do trabalho mais
Inclusivo e divergente.
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